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Psykisk arbejdsmiljg er kommet meget i fokus de senere ar. Bl.a. er der et politisk gnske om,
at psykisk arbejdsmiljo i hgjere grad skal pa dagsordenen i de danske virksomheder. Det
skyldes ikke mindst, at et darligt psykisk arbejdsmiljo i sig selv er uacceptabelt, men ogsa at
det ofte har store konsekvenser for sygefravaeret og udstgdelsen fra arbejdsmarkedet.

De aendringer, der nu sker i den made Arbejdstilsynet vil fore tilsyn med det psykiske ar-
bejdsmiljg, er et resultat dels af justeringen af arbejdsmiljoreformen og dels det Velfaerdsfor-
lig, som blev indgaet i foraret 20006.

ZEndringerne indebaerer, at Arbejdstilsynet fra den 1. april 2007 vil prioritere tilsynet med det
psykiske arbejdsmiljp pa de danske virksomheder i endnu hgjere grad, end det sker i dag.
Det betyder konkret, at der ivaerksaettes folgende initiativer:

(Initiativerne uddybes efter opremsningen)

e Arbejdstilsynet vil undersgge det psykiske arbejdsmiljg pa alle screeninger.

® Arbejdstilsynet har udviklet et nyt afklaringsvaerktgj, som de tilsynsforende skal
benytte ved screening.

e Arbejdstilsynet indfgrer en ny metode til at undersgge det psykiske arbejdsmiljo ved
et tilpasset tilsyn.

e Arbejdstilsynet sikrer, at alle tilsynsferende har tilstrackkelig viden til at kunne arbejde
med psykisk arbejdsmiljo.

e Arbejdstilsynet vil tilbyde procesvejledning til de virksomheder, der far en rapport om
psykisk arbejdsmilja.

e Arbejdstilsynet tilbyder udvidet vejledning til de virksomheder, som modtager et
strakspabud om psykisk arbejdsmilja.

e Arbejdstilsynet opretter en task force pa psykisk arbejdsmiljo i hvert af de fire
tilsynscentre.

® Arbejdstilsynet reviderer alle 49 arbejdsmiljgvejvisere, sa de indeholder et afsnit om
psykisk arbejdsmilja.

Psykisk arbejdsmiljg undersgges pa alle screeninger
Forligspartierne bag justeringen af arbejdsmiljgreformen har besluttet, at Arbejdstilsynet skal
undersgge det psykiske arbejdsmiljg pa alle screeninger. Det indebaer, at:

Arbejdstilsynet reviderer alle 49 arbejdsmiljgvejvisere, sa de indeholder et afsnit om de pro-
blemer i det psykiske arbejdsmiljg, der kan veere i den enkelte branche.

Arbejdstilsynet indfgrer derudover et nyt redskab til de tilsynsferende, som de skal bruge,
nar de screener en virksomhed — et sakaldt afklaringsvaerktgj. Afklaringsveerktgijet indeholder
en sporgeguide og et vurderingsskema for hvert af de fire prioriterede omrader, herunder
psykisk arbejdsmiljg. (De gvrige omrader er stgj, ulykker og muskel-skeletbesvaer). Afkla-
ringsveaerktojet skal hjelpe de tilsynsforende med at afggre om virksomhedens psykiske ar-
bejdsmiljg er i orden, eller om der er behov for, at vi kommer pa et tilpasset tilsyn med
saerlig fokus pa det psykiske arbejdsmilj@.



Ny metode til at undersgge det psykiske arbejdsmiljo ved tilpasset tilsyn
Viser en screening, at en virksomhed har eller kan have vaesentlige problemer med det psyki-
ske arbejdsmiljg, bliver virksomheden udtaget til et tilpasset tilsyn. I den forbindelse har Ar-
bejdstilsynet indfart en ny metode, der skal forenkle tilsynet med det psykiske arbejdsmilja.

Den nye metode bestar af en raekke brancherettede spgrgeguides til de tilsynsforende. De
brancherettede spgrgeguides skal hjelpe med at afdackke de risikofaktorer i det psykiske ar-
bejdsmiljg, der er centrale for de enkelte brancher og jobgrupper.

For foretog Arbejdstilsynet en helhedsvurdering af det psykiske arbejdsmiljp ved at spgrge
ind til en bred vifte af risikofaktorer. Nar vi nu kommer pa et tilpasset tilsyn, vil vi fokusere
pa de fa udvalgte risikofaktorer, der er centrale for de enkelte brancher og jobgrupper.

Alle tilsynsfgrende skal kunne arbejde med psykisk arbejdsmiljo
Arbejdstilsynet gnsker, at alle tilsynsfgrende kan gennemfgre et tilpasset tilsyn med psykisk
arbejdsmiljo som fokusomrade og kunne traeffe afggrelse om vaesentlige problemer i det
psykiske arbejdsmiljo.

Det betyder, at alle tilsynsforende bliver uddannet i at fgre tilsyn med psykisk arbejdsmiljg.
Det betyder bl.a., at de skal laere at bruge det nye afklaringsveerktgj pa screeningen og den
nye metode pa det tilpassede tilsyn.

Ved komplekse problemer i det psykiske arbejdsmiljo vil vi dog fortsat bruge tilsynsfgrende
med specialviden om psykisk arbejdsmilje.

Virksomheder kan modtage procesvejledning

Virksomheder, der har problemer med det psykiske arbejdsmiljg, vil modtage en rapport om
psykisk arbejdsmiljg. Nar en virksomhed far en rapport om psykisk arbejdsmiljg, vil den
samtidig fa et tilbud om at fa procesvejledning fra Arbejdstilsynet. Procesvejledning betyder,
at virksomheden far vejledning om, hvilke metoder og processer den kan anvende, nar den
skal udarbejde en tids- og handlingsplan. Tids- og handlingsplanen udggr virksomhedens
tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvad virksomheden vil ggre for at lgse problemerne.
Hensigten med procesvejledningen er at hjelpe virksomheden godt i gang med at lgse de
konkrete arbejdsmiljgproblemer, de matte have i det psykiske arbejdsmiljo.

Virksomheder kan modtage udvidet vejledning

En virksomhed, der har vaesentlige problemer i det psykiske arbejdsmiljs, der udlgser et
strakspabud, vil fa et tilbud om at modtage udvidet mundtlig vejledning. Den udvidede
mundtlige vejledning bestar i, at Arbejdstilsynet vejleder virksomheden om den umiddelbare
lpsning pa problemet. Virksomheden far desuden pabud om at fa en autoriseret arbejdsmil-
joradgiver til at hjeelpe med at lgse det konkrete problem og revidere virksomhedens ar-
bejdspladsvurdering. Den udvidede vejledning gives forst efter 1. oktober 2007.

Arbejdstilsynet opretter Task Force om psykisk arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet har oprettet en Task Force inden for psykisk arbejdsmiljo i hver af Arbejdstil-
synets fire tilsynscentre. Disse Task Forces har til opgave at stgtte de tilsynsforende i deres
daglige arbejde med at rette fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. De enkelte Task Forces vil
ogsa af egen drift kunne tage sager op om psykisk arbejdsmiljs pa baggrund af fx klager og
anmeldelser.



